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給修業同學的一封信: 

各位同學好！藉著【商學院管理薪傳講座】這門課，讓我們

跟著學長姐的腳步，走進他們豐富精彩的人生旅程。 

首先，沿途上您會看到一群年輕人(畢業 10 年內學長姐)，    

如同此刻的您一樣，對未來有期待，卻有著更多的迷惘與徬徨；    

然後，您會看到他們如何在跌跌撞撞中克服這一切！ 

接著，您會進入下一個階段，由畢業 20年的學長姐，從主管

的視角告訴您 - 若要更好，那麼您需要知道(並做到)更多事！ 

最後，在旅程終點，讓我們回歸原點。由一群在人生旅程已

看遍風景的學長姐(畢業 30 年校友)告訴您 - 這世上，或許，只要

秉持、做好一兩項很棒的堅持，那您的世界，就可能不一樣。 

   在此預祝大家 旅程愉快，行載滿滿。 

 

 

後學 李國瑋謹上 

商學院院長 

國立臺中科技大學 

2023年秋 
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1. 第一階段學習目標 

學長姐會試著站在您們的視角，去同理大家的心境-包括將來對進入就

業市場的期待、迷惘與徬徨；然後學長姐會用他們親身經歷，告訴您他

們當初是如何看待、準備與經歷這一切。 

2. 第一階段管理薪傳主題 

(1)  我的職涯與努力歷程-誤打誤撞很正常！重點是後來怎麼做！ 

(2)  在校期間的專業準備 

(3)  求職面面觀-興趣、前景、迷惘與挫折? 我如何準備自己的履歷表！ 

(4)  如果大學可以重來 

3. 第一階段管理實務現場(包括但不限於↙) 

 如何作好時間管理 ? 

 如何克服失敗的恐懼？  

 學會何時該說「不」  

 如何順利完成「不想做的任務」  

 其他人都離職了，你該怎麼辦？  

 我把人脈變老師了  

 跟緊會鞭策你的職場貴人  

 用「感謝」來推動職涯進展 

Note. 上述管理實務現場各主題另提供 HBR/Harvard Business Review/ 教材供講者參考。 

 

LEARNING GUIDELINE 

薪。傳。時。間 

100 mins 
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從職場菜鳥到人生第一個主管職│ 

畢業 10 年學長姐          
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1. 第二階段學習目標 

學長姐會用主管的視角，讓學弟妹感受職場的「真實」與「現實」，包

括主管「如何」評價「有潛力」的職場新人? 以及若要在職場發光發

熱，那您必須的「付出」與「取捨」是什麼? 

2. 第二階段管理薪傳主題 

(1)  我的職涯與奮鬥歷程(含所屬產業介紹) 

(2)  在我心中，很棒的求職者應該是? 一份好履歷應該長這樣！ 

(3)  我帶過最棒的團隊成員是這樣的！學弟妹如何成為其中的一份子? 

(4)  如果大學可以重來 

3. 第二階段管理實務現場(包括但不限於↙) 

 只靠自己，經理人當不成好教練！ 

 新官上任，請先看清你的自我品牌 

 莫忘初衷，但初衷要明確  

 清楚劃分「深思熟慮」與「想太多」  

 有時候，你就是無法面面俱到 

 耐心，也是一種策略 

 何時失敗你該擔心，何時無需在意？  

 重新點燃你的人生引擎！(創業) 

Note. 上述管理實務現場各主題另提供 HBR/Harvard Business Review/  教材供講者參考。 

 

LEARNING GUIDELINE 

薪。傳。時。間 

100 mins 
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中階主管機會與挑戰│ 

畢業 20 年以上學長姐          
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1. 第三階段學習目標 

學長姐會用長者睿智的視野與格局，結合多年來的管理實務現場，讓學

弟妹學習與體悟到人生中，他們覺得最寶貴的處世哲學與態度，以及它

們為何很重要。常常，一個人對自我的期許與堅持，最終，會決定他

(她)能走到哪裏去。 

2. 第三階段管理薪傳主題 

(1)  我的職涯與人生歷程(含所屬產業介紹) 

(2)  寶貴經驗、處理哲學與成功心法- 常常，記住幾件事， 

人生就能有斬獲。 

(3)  工作對人生的價值與意義-見山仍是山。 

3. 第三階段管理實務現場(包括但不限於↙) 

 值得重新發揚的老派商業實務 

 另啟思考框架，你也是「造局者」 

 獲利與夢想，你追求什麼？(創業) 

 別因成功而分心 

 別管成功人士做了什麼 

 回首來時路，我錯過了什麼? 

 好的領導人，當「魯蛇」也優雅 

 大器晚成是藝術 

 領導是條修煉路！ 

Note. 上述管理實務現場各主題另提供 HBR /Harvard Business Review/教材供講者參考。 

LEARNING GUIDELINE 

薪。傳。時。間 

100 mins 

 

第三階段│學習指引 Learning Guideline 

高階主管的視野與格局│ 

畢業 30 以上年學長姐      


